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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i ¢lanka 74.
stavka 1. tocka 10. Statuta Grada Umaga — Umago (,,Sluzbene novine Grada Umaga — Umago®,
broj 4/21), na prijedlog procelnika gradskih upravnih tijela, gradonadelnik Grada Umaga —
Umago donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave (,,Sluzbene novine Grada Umaga —Umago*,
broj 9/23, 13/23, 22/23, 5/24, 7/24, 11/24, 16/24 i 17/24), €lanak 4. mijenja se glasi:

,»Odsjek i odjeljak, kao unutarnje ustrojstvene jedinice, ustrojavaju se u sljede¢im upravnim
tijelima:
- uSluzbi za poslove gradonacelnika i Gradskog vijeéa ustrojava se Odjeljak za javnu

nabavu;

- u Upravnom odjelu za opcéu upravu i drustvene djelatnosti ustrojava se Odjeljak
pisarnice;

- u Upravnom odjelu za financije i proracun ustrojava se Odjeljak za proraunske
korisnike;

- uUpravnom odjelu za komunalni sustav i prostorno planiranje ustrojavaju se Odsjek
za komunalne poslove i Odsjek za komunalno i prometno redarstvo s Odjeljkom
komunalnog i prometnog redarstva..

Clanak 2.
U ¢lanku 5. dodaje se novi podstavak 1. koji glasi:
»- Odjeljak za javnu nabavu obavlja poslove izrade plana nabave te njegovih izmjena i dopuna,
pripremu i izradu dokumentacije o nabavi prema zahtjevima gradskih upravnih tijela, objavu i
provedbu postupka javne nabave sukladno planu nabave i prema procedurama i odredbama
Zakona o javnoj nabavi i drugim propisima, izrade prijedloga odluka o odabiru ili ponistenju,
sudjelovanje u Zalbenim i drugim postupcima, vodenje registra sklopljenih ugovora i okvirnih
sporazuma, izrade analiza i izvjeS¢a o provedenim postupcima, pracenje zakonskih i drugih
propisa iz podrucja javne nabave te druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost;*.
Dosadasnji podstavci 1. i 2. postaju podstavcei 2. i 3.
Dosadasnji podstavak 3. brise se.

Clanak 3.
U sistematizaciji radnih mjesta, radno mjesto pod rednim brojem 3, pomoénik pro¢elnika, ukida
se.

Clanak 4.
Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 4 i 5 (savjetnik za pravne poslove i struéni

suradnik za poslove izvr$nog i predstavnickog tijela) postaju radna mjesta novih rednih brojeva
3i4.
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Clanak 5.
U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod novim rednim brojem 4, stru¢ni suradnik
za poslove izvrSnog i predstavnickog tijela dodaje se podnaslov koji glasi: ,,ODJELJAK ZA
JAVNU NABAVU*.

Iza podnaslova ustrojava se novo radno mjesto pod rednim brojem 5 koje glasi:

5. VODITELJ ODJELJKA ZA JAVNU NABAVU

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
L Rukovoditelj 1. 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
rukovodi Odjeljkom, vodi i koordinira poslove unutar Odjeljka, 10

koordinira rad Odjeljka s drugim gradskim upravnim tijelima

obavlja najsloZenije stru¢ne poslove u vezi s pripremom i provedbom
postupaka javne nabave, suraduje s drugim upravnim tijelima u
pripremi dokumentacije za provedbu postupka javne nabave; izraduje 70
prijedloge akata i naputaka iz podrugja rada Odjeljka

prati propise i struénu literaturu te se redovito usavriava u podrucju

javne nabave te skrbi o redovitom usavrSavanju i obnavljanju 10
certifikata iz podrugja javne nabave sluzbenika Odjeljka
obavlja i druge poslove prema nalogu pro¢elnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveucili3ni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
POTREBNO STRUCNO diplomski .study ili §tfucn1 .dlplomskl S‘Eudl_] ekonomske ili pravne
_ struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
ZNANIJE . . .. . e e e
poslovima, poloZen ispit po posebnom propisu (specijalisti€ki program
izobrazbe u podrucju javne nabave)
5 stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,
SLOZENOST POSLOVA | potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaéa i obavljanje
najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
SAMOSTALNOST U stuparyv samf)s:cail.lnostl koji ukl;ucuw §§mostalnost u l‘?du_ FOJa je
ograni¢ena Ce§¢im nadzorom i pomodi nadredenog pri rjeSavanju
RADU ..
stru¢nih problema
ODGOVORNOST I stupe.l.nj odgox'lornos.tl koji ukljucuje odgovom(?st za mateg"ljalne resurse
UTJIECAJ NA s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
DONOSENJE ODLUKA pravﬂnq. primjenu p_ostl.lpa.ka_l i metoda rada u odgovarajué¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
STRUCNA SURADNIA 1 | 2t e e s mizm. unatamiim: sonclsmenm
KOMUNIKACIJA unuta pravioga tyeia $ nizim vnutarmjim usirostv
Jjedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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Clanak 6.

U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod rednim brojem 5, voditelj Odjeljka za
javnu nabavu, ustrojava se novo radno mjesto pod rednim brojem 6 koje glasi:

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACITISKI
RANG
1L Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZzan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

provodi postupke javne nabave, suraduje s drugim upravnim tijelima 60
u pripremi dokumentacije za provedbu postupaka javne nabave
sudjeluje u postupcima javne nabave gradskih ustanova i drustava te 20
postupcima zajedni¢ke nabave
prati propise i struénu literaturu iz podrudja javne nabave, redovito se
usavrSava i odrzava certifikat u podruéju javne nabave, sastavlja 10
izvie$¢a o provedenim postupcima javne nabave
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjeljka ili progelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveuciliSni diplomski studij ili sveu€ili$ni integrirani prijediplomski i

POTREBNO STRUCNO dlplomsklﬁstud}] 1}1 struéni filplomskl S'['udlj ekonomske ili pravne
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
ZNANIJE . C T . e o
poslovima, poloZen ispit po posebnom propisu (specijalisti¢ki program
izobrazbe u podruéju javne nabave)
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla kog‘l ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnog tijela
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
ODGOVORNOST I stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
DONOSENJE ODLUKA | metoda rada
STRUCNA SURADNIA 1| 00 St kommacefl e koo ntr 7%
KOMUNIKACIJA unutamy J J P cgu 1zv

Odjeljka u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Clanak 7.

Radno mjesto dosadasSnjeg rednog broja 35 (referent za poslove javne nabave) postaje radno
mjesto novog rednog broja 7.

Clanak 8.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 6 do 16 postaju radna mjesta novih rednih brojeva 8

do 18.
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Clanak 9.
U sistematizaciji radnih mjesta, radno mjesto pod novim rednim brojem 13, visi struéni za
socijalnu skrb i zdravstvo, ukida se, a umjesto toga ustrojava se novo radno mjesto rednog broja
13 i glasi:

13. SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVO

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1L Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

vodi i rjeSava sloZene upravne i druge postupke vezane za zadovoljenje
potreba gradana Grada Umaga u podrucju socijalne skrbi i zdravstva;
sudjeluje u postupku donoSenja izmijenjenih rjeSenja i/ili prosljeduje
spise nadleznom drugostupanjskom tijelu po zalbama izjavljenim na
sva prvostupanjska rjeSenja; obavlja odgovarajuce analize, suraduje u
izradi planova razvoja i akata iz podrudja socijalne skrbi i zdravstva,
ukljucivsi i izrade programa javnih potreba u podrudju socijalne skrbi
i zdravstva

80

u suradnji s nadleZnim ministarstvima, upravnim odjelima Istarske
Zupanije, Gradskim drudtvom Crvenog kriza Buje, ustanovama iz
podrucja socijalne skrbi i zdravstva te javnozdravstvenim ustanovama
provodi aktivnosti na razvoju sustava socijalne skrbi i zdravstva na
podruéju Grada Umaga; u suradnji s odgojno obrazovnim ustanovama,
ustanovama socijalne skrbi i zdravstva organizira edukativne aktivnosti s
ciljem poboljsanja sustava socijalne skrbi i zdravstva na podru¢ju Grada
Umaga

10

suraduje u pripremi dokumentacije za postupke nabave iz podrudja
socijalne skrbi i zdravstva; prikuplja podatke te priprema izvje$ca koja se
odnose na provedbu aktivnosti iz djelokruga njegove nadleZnosti te je 5
osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleZznim
tijelima

priprema objave za internetske stranice Grada Umaga iz djelokruga
radnog mjesta i suraduje s web administratorom radi aZuriranja
podataka na web stranici Grada te obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO STRUCNO | diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke (podrudje:
ZNANIJE zdravstvo, socijalni rad, sociologija, psihologija, pravo ili ekonomija),
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
5 stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
SLOZENOST POSLOVA | upravnoga tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika
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SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i specificne

RADU upute rukovodeéeg sluzbenika
ODGOVORNOST I stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

DONOSENJE ODLUKA | provedbu pojedinaénih odluka
STRUCNA SURADNIJA I | stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACIJA upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
Clanak 10.
U sistematizaciji radnih mjesta, kod radnog mjesta pod novim rednim brojem 15, ekonom,
odredbe o opisu poslova radnog mjesta i potrebnom struénom znanju mijenjaju se i glase:

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

obavlja poslove vezane uz ekonomat gradske uprave i ustanova Grada
Umaga, odnosno uz nabavu opreme potrebne za rad uprave Grada
Umaga, uredskog materijala, sredstava za €i§€enje i drugog materijala;
obavlja poslove vezane za evidenciju dugotrajne imovine i sitnog 50
inventara u prostorijama uprave Grada Umaga; zaprima, sudjeluje u
izradi i provedbi postupaka nabave roba, radova i usluga povezanih s
aktivnostima iz opisa radnog mjesta

prati raspored koristenja sluzbenih vozila; izdaje putne naloge za
sluzbena putovanja; po potrebi prikuplja radune za gorivo i vodi raGuna
o potrebi zamjena kartice za gorivo, vodi evidenciju o utro$ku goriva i
druge propisane evidencije

sudjeluje u provodenju mjera zastite na radu u gradskoj upravi, nadzire
ispitivanja ispravnosti instalacija i radne opreme u prostorima gradske
uprave i drugim gradevinama, brine o obavljanju redovnih pregleda
vatrogasnih aparata u prostorima gradske uprave, sudjeluje u 10
ispitivanjima 1 kontroli vatrodojavnih sustava u prostorima gradske
uprave i drugim gradevinama, koordinira rad pomocno tehnickog
osoblja (namjestenika za pomoéno-tehni¢ke poslove i vozata-domara)
sudjeluje u pripremi sjednica Gradskog vijeCa, obavlja tehnike
poslove vezane uz tonsko snimanje sjednica Gradskog vijeéa, po
potrebi upravlja tehnickom opremom i prilikom odrZavanja javnih
skupova i drugih dogadanja

obavlja poslove vezane za nabavku protokolarnih i drugih poklona za
potrebe Grada Umaga; u suradnji s drugim sluzbenicima Grada,
ustanova i poduzeéa Grada Umaga vodi brigu o logisti¢kim i drugim 10
potrebama vezanima za organizaciju manifestacija na podruéju Grada
te obavlja i druge poslove po nalogu progelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCGNO §ref1nja struéna sprema ekopomgke 311 tehmckej struke, pologen vozacki
ZNANJE ispit za B kategoriju, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

20

10

Clanak 11.
U sistematizaciji radnih mjesta, kod radnog mjesta pod novim rednim brojem 18, namjestenik
za pomo¢no-tehni¢ke poslove, odredbe o opisu poslova radnog mjesta mijenjaju se i glase:
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja pomo¢no-tehni¢ke poslove u gradskoj upravi; priprema
prostorije za sastanke i skupove; vr§i kopiranje, skeniranje,
kuvertiranje, pakiranje i sli¢no, dostavu poste unutar upravnih tijela i
osobnu dostavu poste, raspodjelu uredskog i potro$nog materijala u
skladu s narudzbama i druge srodne pomo¢no-tehni¢ke poslove

70

nadzire koriStenje prostora gradske uprave prilikom odrZavanja
sastanaka ili skupova izvan uredovnog radnog vremena gradske
uprave, kontrolira ulazak i izlazak stranaka u sluzbene prostorije
Grada, po potrebi odrzava ¢isto¢u u prostorijama gradske uprave te po
potrebi pruza logisti¢ku potporu prilikom organizacija manifestacija na
podruéju Grada

20

po potrebi obavlja i poslove vezane uz vozni park, jednostavnije
popravke u objektima gradske uprave te druge poslove koje mu povjeri
ekonom ili pro¢elnik

10

Clanak 12.

U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod novim rednim brojem 18, namjestenik
za pomo¢no-tehnicke poslove, ustrojava se novo radno mjesto pod rednim brojem 19 koje glasi:

19. VOZAC-DOMAR

broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORUJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
Namjestenik II. 1. 11.
Iv. potkategorije
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZzan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

obavlja poslove vozaca, vodi brigu o urednosti vozila, prati raspored
koriStenja sluZbenih vozila; vodi ra¢una o rasporedu parkirnih mjesta,
vodi biljeske o oSteéenju vozila, prikuplja izjave u svezi o$teCenja
vozila; vodi brigu o potrebi provjere tehni¢ke ispravnosti vozila i
servisu vozila; prikuplja ratune utro$ka goriva i vodi racuna o potrebi
zamjena kartice za gorivo, vodi evidenciju o utro$ku goriva i druge
propisane evidencije

50

obavlja poslove domara u objektima gradske uprave, $to ukljuduje
obavljanje raznih popravaka, kontroliranje instalacija i postrojenja,
uklanjanje manjih kvarova te rukovanje centralnim grijanjem; zaprima
obavijesti 0 neispravnosti u objektima te poduzima mjere za njihovo
otklanjanje; po potrebi pruza logisticku potporu prilikom organizacija
manifestacija na podru¢ju Grada

40

obavlja i druge poslove koje mu povjeri ekonom ili pro€elnik

10
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO | srednja struéna sprema, poloZen struéni ispit za loZada centralnog
ZNANIJE grijanja, poloZen vozacki ispit za B kategoriju
stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje obavljanje pomoé¢no-tehnickih
SLOZENOST POSLOVA | poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehni¢kih,
industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka
SAMOSTALNOST U
RADU i
ODGOVORNOST I stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke
DONOSENJE ODLUKA
STRUCNA SURADNJA 1
KOMUNIKACIJA i

Clanak 13.
Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 17 do 25 postaju radna mjesta novih rednih brojeva
20 do 28.

Clanak 14.
U sistematizaciji radnih mjesta, kod radnog mjesta pod novim rednim brojem 25, stru¢ni
suradnik za lokalne poreze, broj izvrSitelja povecava se sa 2 na 3 izvrsitelja, a kod radnog mjesta
pod novim rednim brojem 26, stru¢ni suradnik za naplatu prihoda, broj izvriitelja poveéava se
sa 1 na 2 izvrSitelja.

Clanak 15.
U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod novim rednim brojem 28, referent za
place i naplatu, ustrojava se novo radno mjesto pod rednim brojem 29 koje glasi:

29. REFERENT ZA ANALITICKE EVIDENCIJE

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
111 Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZzan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
vodi knjigovodstvene evidencije poreznih obveznika, azurira bazu
podataka, izraduje odgovarajuce analize i druge podloge iz djelokruga 50
rada
vodi knjigovodstvene evidencije imovine, azurira bazu podataka 30
izraduje izvjestaje iz obuhvata sluzbeni¢kog mjesta 10

obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika 10
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO | srednja struéna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina
ZNANJE radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
stupanj sloZenosti koji ukljuduje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOST POSLOVA | poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluZbenika

ODGOVORNOST1 stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriéito propisanih
DONOSENJE ODLUKA | postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I | stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

KOMUNIKACIJA unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Clanak 16.

Radna mjesta u Odjeljku za proracunske korisnike dosadasnjih rednih brojeva 26 do 30 postaju
radna mjesta novih rednih brojeva 30 do 34.

Clanak 17.

U sistematizaciji radnih mjesta, radno mjesto pod novim rednim brojem 33, visi referent za
racunovodstvo, ukida se, a umjesto toga ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 33 i glasi:

33. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO

Broj izvritelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORUA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
10L Struéni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
obavlja sve rafunovodstvene poslove kontiranja i knjizenja u
integralnim proraunskom rafunovodstvu ustanova i neprofitno
9 . . N . 40
ra¢unovodstvo udruga, vodi sve propisane racunovodstvene knjige i
evidencije za proraCunske korisnike i neprofitne ustanove
uskladuje i knjiZi u glavnu knjigu, prati i knjiZi naplatu prihoda te
uskladuje knjigovodstvene evidencije sa drugim sluZbenicima i svim 25
prora¢unskim korisnicima
priprema i kreira dokumente kroz kataloge glavne knjige, prati i 15
uskladuje realizacije i stanje bilance
izraduje sve financijske izvjeStaje i druge izvjeStaje koje dostavlja u
M 9 e 10
nadleZne institucije za proracunske korisnike i neprofitne udruge
obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odjeljka ili 10
procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KL ASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
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POTREBNO STRUCNO sveucilisni prijedip]omslfi st}ldij .ili strl.xéni prijediplqmski studij
INANIE ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
stupanj sloZenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih struénih postova s ograni¢enim brojem medusobno
> povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
SLOZENOST POSLOVA broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ogranien povremenim nadzorom i
RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika
SEE%%T&SEE?I\I;&EIS siupanj struénih komqnikacija koji uk]j.llléuje kon'takte. un.ute'lr upravnog
KOMUNIKACLE SA !:1Je1a, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
STRANKAMA informacija
STUPAN]J . v .
ODGOVORNOSTI I stupgnj odgovvorn.ostl k'op qkl]ucuje odgoyornost za materijalne resurse
UTJECATJ NA s koj ima sluz})enlk radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
DONOSENJE ODLUKA | Strucnih tehnika
Clanak 18.

U sistematizaciji radnih mjesta, podnaslov: ,,Odjeljak za EU projekte i javnu nabavu* brise se.
Radna mjesta u Odjeljku za EU projekte i javnu nabavu dosadasnjih rednih brojeva 31 do 34
(voditelj Odjeljka za EU projekte i javnu nabavu, savjetnik za javnu nabavu i projekte, struéni
suradnik za javnu nabavu i projekte, vi§i struéni suradnik za financije i javnu nabavu) brisu se.

Clanak 19.
Radna mjesta u Upravnom odjelu za komunalni sustav i prostorno planiranje dosadasnjih rednih
brojeva 36 do 56 postaju radna mjesta novih rednih brojeva 35 do 55.

Clanak 20.
U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod novim rednim brojem 55, referent
komunalno-pomorski redar, ustrojava se novo radno mjesto pod rednim brojem 56 koje glasi:

56. KOMUNALNI IZVIDNIK
broj izvritelja: 1
Nepuno radno vrijeme: 4 sata dnevno
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
Namjestenik II. 1. 11.
v. potkategorije
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
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obavlja stalnu i neposrednu kontrolu i izvide na javnim povr§inama s
ciljem odrZavanja komunalnog reda u vezi s odrZzavanjem ¢istoce i
¢uvanja javnih povrSina, kretanjem pasa, nad vanjskim izgledom
pro¢elja, okuénica i dvoriSta zgrada, spomenika, spomen ploa i
skulptura, stanjem komunalnih objekata i uredaja i urbane opreme,
vozilima koja se ne upotrebljavaju u prometu, nepropisno postavljenim
reklamama, plakatima, panoima i oglasima, postavljanjem tendi,
drugom urbanom opremom te klimatizacijskim uredajima,
dimovodnih, zajedni¢kih antenskih sustava i drugih uredaja na
zgradama, trznici, autobusnim i taksi stajalidtima, urednosti povriina
ispred poslovnih prostora, prodajom i izlaganjem proizvoda izvan
prostora otvorene trznice i drugo

80

snima i osigurava foto zapis i obavje§tava komunalnog redara o
uocenim nedostacima i nepravilnostima

obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Odjeljka, voditelj
Odsjeka, zamjenik procelnika ili pro¢elnik
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

10

10

srednja stru¢na sprema, poloZen vozacki ispit za B kategoriju

3 stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehni¢kih
SLOZENOST POSLOVA | poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih,
industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka

SAMOSTALNOST U
RADU
ODGOVORNOST I
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
STRUCNA SURADNIJA |
KOMUNIKACIJA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

Clanak 21.
U sistematizaciji radnih mjesta, popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj radnih mjesta u
dosadaSnjem Upravnom odjelu za upravljanje imovinom, izgradnju i odrZavanje mijenja se i
glasi: }
Naslov: ,,UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJ, IZGRADNJU I ODRZAVANJE*,
Iza naslova ustrojavaju se sljedeca radna mjesta:

61. PROCELNIK UPRAVNOG QDJELA ZA RAZVOJ,
IZGRADNJU I ODRZAVANJE
broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
L Glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

PribliZzan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
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upravlja Upravnim odjelom, planira, organizira i koordinira obavljanje
poslova u odjelu; nadzire rad i neposredno rukovodi sluZbenicima 20
zaduZenim za izgradnju i odrzavanje
poduzima mjere za unapredenje organizacije rada i za stru¢no
usavrSavanje sluzbenika odjela, donosi rje$enja u predmetima prava i 10
obveza sluzbenika Upravnog odjela
planira, priprema i nadgleda izvrSenje proratunskih stavki Upravnog 10
odjela, izraduje program javnih potreba
pomaZe sluzbenicima Upravnog odjela u radu na sloZenijim 20
predmetima
vodi poslove tehnic¢ke pripreme investicija u izgradnji i rekonstrukciji 20
objekata i uredaja komunalne infrastrukture, nekretnina u vlasnistvu
koordinira suradnju s drugim upravnim tijelima gradske uprave i

. L 20
obavlja druge poslove po nalogu Gradonacelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveuCilidni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO STRUCNO diplomski studij }11 str.ucm dlp](?mskl Stlldl_'] gradevinske, tehmc.ke' '111
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
ZNANJE . . Lo o R
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom
5 stupanj sloZenosti posla najviSe razine koja ukljuuje planiranje,
SLOZENOST POSLOVA | vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca
SAMOSTALNOST U stupan.J safno.sj:.alnostl k?]l' uklju.cuje. .samostalnosj[vu radu i odlucwa’r}Ju
o najsloZenijim strunim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
RADU o . L .
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela
stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu, financijsku i
ODGOVORNOST I odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljutujuéi Siroku
UTJECAJ NA nadzornu i upravljac¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
DONOSENIJE ODLUKA | dono3enje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i
njenu provedbu
STRUCNA SURADNIJAT | stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
KOMUNIKACIJA na provedbu plana i programa upravnoga tijela

62. ZAMJENIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA
RAZVOJ, IZGRADNJU I ODRZAVANJE

broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZzan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
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zamjenjuje odsutnog procelnika Odjela, pruZza struénu pomoé
procelniku u postupku rjeSavanja i davanja misljenja u najsloZenijim 20
pitanjima iz djelokruga Odjela
vodi poslove tehni¢ke pripreme i nadzora investicija u izgradnji i
rekonstrukeiji objekata i uredaja komunalne infrastrukture i izgradnji 40
ostalih gradevina
planira, priprema i nadgleda izvrSenje proracunskih stavki Upravnog 10
odjela, izraduje program javnih potreba
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na sloZenijim predmetima 20
prati propise i strunu literaturu iz nadleZnosti Odjela te obavlja i druge 10
poslove prema nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
5 diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske, tehnike ili
POTREBNO STRUCNO | pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
ZNANJE poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela
stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i
SLOZENOST POSLOVA koord1n1ra}pje pOV_]Cvre-I'llh poslov‘a, pruZanje pqtpore qsqbama na visim
rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateki vaZnih zadaca
SAMOSTALNOST U stupar}{ samostalnost; koji ukljué}lje sam_ostalnost u ra.du_ 1V<o_]a Je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
RADU . . .
sloZenih stru¢nih problema
ODGOVORNOST I stupan odgovo'rnostl koji ukljucuje v1s9¥(u odgovorngst za zakonitost
UTJECAT NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
DONOSENJE ODLUKA odredenog iznosa, te izravnu c.>dg'ovc.)r1‘1ost za rukovodenje
odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
STRUCNA SURADNIA T | 000, e il u il pusania st ¢ pikuptjogs
KOMUNIKACIJA prar L IPTAVIOE tye'e pruzama savjeta te prikupljany
ili razmjene vaZnih informacija

63. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA RAZVOJ

IZGRADNJU I ODRZAVANJE
broj izvriitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
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obavlja poslove koordinacije rada upravnih tijela Grada na izradi akata
strateSkog planiranja od znacaja za Grad Umag, koordinira poslove
pripreme, proutavanja i vrednovanja prijedloga programa i projekata 30
koji se kandidiraju za koriStenje sredstava iz fondova Europske unije i
drugih medunarodnih izvora financiranja,
vodi poslove tehnicke pripreme i nadzora investicija u izgradnji i
rekonstrukciji objekata i uredaja komunalne infrastrukture i izgradnji 50
ostalih gradevina, vodi poslove oko ishodenja akata za gradnju
sukladno zakonu
pomaZe sluzbenicima Upravnog odjela u radu na sloZenijim 10
predmetima
izravno obavlja struéne i druge poslove koje mu dodjeli progelnik 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
sveuciliSni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i
; diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
POTREBNO STRUCNO | arhitektonske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
ZNANIJE odgovarajuéim  poslovima,  organizacijske = sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela
stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje planiranje, vodenje i
SLOZENOST POSLOVA koordmlra}p]e povj evrefx.nh posloYa, pruZanje potpore qsojbama na visim
rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rje§avanju strateski vaznih zadaéa
SAMOSTALNOST U Stupal"l{ samostalnost} koji ukljucpje san'l.ostalnost u rafiu. l(o_la je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rje$avanju
RADU . - .
sloZenih struénih problema
ODGOVORNOST I stupapj odgovo'rnostl koji ukljucuje v1sq!<u odgovom9§t za zakonitost
UTIECAI NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
DONOSENIJE ODLUKA odredenog iznosa, te izravnu gdgpvc?rl?ost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
STRUCNA SURADNIA T | e, e ila i prasari savita e mekomlins
KOMUNIKACIJA prutar Jpravnog tyeta pruzanja savjeta fe pricuplan]
ili razmjene vaznih informacija

64. ADMINISTRATIVNI TAJNIK
broj izvriitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I11. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
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za potrebe Upravnog odjela obavlja administrativne i druge tehnicke 50
poslove
obavlja poslove administrativnog tajnika za pro€elnika glede prijema 40
stranaka i telefonskih poziva
obavlja i druge poslove prema nalogu pro¢elnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO | srednja strutna sprema ekonomske, upravne ili druge drustvene struke,
ZNANJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOST POSLOVA | poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika
ODGOVORNOST 1 stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
DONOSENJE ODLUKA | postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STRUCNA SURADNIJA I | stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar niZih
KOMUNIKACTJA unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

65. VISI SAVIETNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE

broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

obraduje najsloZenije poslove nadzora i vodenja projekata koji
zahtijevaju samostalnost u radu, vodi sloZenije poslove tehnicke
pripreme investicija u izgradnji i rekonstrukciji objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, nekretnina u vlasnistvu ili pod upravljanjem
Grada, javnih povrsina, pripreme tehni¢ke dokumentacije za izgradnju
i odrzavanje objekata

35

vodi sloZenije investicijsko i tekuée odrZavanje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, nekretnina u vlasnitvu ili pod upravijanjem
Grada, javnih povriina, pra¢enje moguénosti kandidiranja projekata iz
djelokruga upravnog tijela za financiranje putem programa Europske
unije, Republike Hrvatske i drugih subjekata u suradnji s drugim
upravnim tijelima Grada

35

izraduje izvjestaje o radu i druge propisane izvjestaje, prati zakonske
propise i struénu literaturu

10

prima stranke i daje strankama potrebne informacije

10
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obavlja i druge srodne poslove prema nalogu pro&elnika

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveuCili$ni diplomski studij ili sveuéili3ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO STRUCNO | diplomski studij ili stru&ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske,
ZNANIJE ekonomske ili tehnicke struke, najmanje &etiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima
stupanj sloZenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
SLOZENOST POSLOVA | rjefavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i
RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluZbenika
ODGOVORNOST 1 stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE ODLUKA | provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja
STRUCGNA SURADNIA 1 stupanj strué.r-le komunikacije 3<oj.i ukquéuje kgntakt_e unutar i izyan
KOMUNIKACIIA upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

66. SAVJETNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE

broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
L Savijetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
vodi sloZenije poslove tehnitke pripreme investicija u izgradnji i
rekonstrukeiji objekata i uredaja komunalne infrastrukture, nekretnina
u vlasniStvu ili pod upravljanjem Grada, javnih povr§ina, vodenje 45
poslova oko ishodovanja akata, pripreme tehni€ke dokumentacije za
izgradnju i odrzavanje objekata
vodi sloZenije investicijsko i tekuce odrzavanje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, nekretnina u vlasnistvu ili pod upravljanjem
Grada, javnih povriina, pracenje mogucénosti kandidiranja projekata iz
. 2. - 45
djelokruga upravnog tijela za financiranje putem programa Europske
unije, Republike Hrvatske i drugih subjekata u suradnji s drugim
upravnim tijelima Grada
obavlja i druge poslove prema nalogu zamjenika prodelnika ili 10
procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
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sveucilidni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO STRUCNO | diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske, tehnicke ili
ZNANIJE geodetske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
SLOZENOST POSLOVA | upravnoga tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodedeg sluzbenika
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljuuje €e$¢i nadzor te opée i specifi€ne
RADU upute rukovodedeg sluzbenika
ODGOVORNOST I stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE ODLUKA | provedbu pojedina¢nih odluka
STRUCNA SURADNIJA I | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACIJA upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

67. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
1L Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

vodi imovinskopravne i tehnicke pripreme investicija u izgradnji i
rekonstrukciji objekata i uredaja komunalne infrastrukture, nekretnina
u vlasnistvu ili pod upravljanjem Grada, javnih povriina, pripreme
tehnicke dokumentacije za izgradnju i odrZavanje objekata, vodi 60
sloZenije investicijsko i tekuce odrZavanje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, nekretnina u vlasnistvu ili pod upravljanjem
Grada, javnih povrSina
vodi geodetske i pravne poslove na utvrdivanju granica pojedinih
katastarskih Cestica, rjeSavanja parcelacijskih elaborata i projekata, 20
ucrtavanje i provodenje geodetskih elaborata i projekata
obavlja poslove ishodenja akata za izgradnju 10
obavlja i druge poslove prema nalogu zamjenika pro&elnika ili 10
procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveuCiliSni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i
POTREBNO STRUCNO | diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske ili geodetske
ZNANIJE struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZzenosti posla koj.i ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnog tijela
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SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluZzbenika
ODGOVORNOST I stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
DONOSENJE ODLUKA | metoda rada
STRUGNA SURADNJA I stupanj _s‘trucnlh lfomur}lké{(:ljfi 1.<011 ukljuéuje komumkacul:l unp.tar'mzlh
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIA . IS A ..
Odjeljka u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

68. STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
IIL Stru¢ni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZzan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

vodi poslove tehnicke pripreme investicija u izgradnji i rekonstrukciji
objekata i uredaja komunalne infrastrukture, nekretnina u vlasnistvu 40
ili pod upravljanjem Grada, javnih povr§ina
vodi investicijsko i tekuée odrzavanje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, nekretnina u vlasni$tvu ili pod upravljanjem Grada, 40
javnih povr§ina
obavlja poslove ishodenja akata za izgradnju 10
obavlja i druge poslove po nalogu zamjenika proéelnika ili proelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO sveuéil.iéni prijedip]omsk.i Stl.ldij i.li strqéni prijediplgmski studij
ZNANTE gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima
stupanj slozenosti koji ukljufuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
. povezanih razli¢itih zadaca v ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien
SEOEENOSTEOSLOVA broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
RADU uputama od strane nadredenog sluZzbenika
Sgg%%?&Sgﬁ?ﬁiEIS s.t.upanj struénih korr}qnikacija koji uklj.géuje kon'takte. un_uta}r.upravpog.
KOMUNIKACUE SA Fuela, a povremeno i izvan upravnog tij ela, u prikupljanju ili razmjeni
STRANKAMA informacija
STUPANJ . e i ..
ODGOVORNOSTI I stup.a.nj odgovvorn_ostl 1{0_]1 l{kl_] ucuje odgoyomost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s koj ima sluz})enlk radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
DONOSENJE ODLUKA struénih tehnika
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69. STRUCNI SURADNIK ZA ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE

I ELEKTROENERGETIKU
Broj izvrditelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1L Struéni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZzan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

vodi poslove tehnicke pripreme i vodenja investicija u izgradnji i
rekonstrukciji objekata i uredaja javne rasvjete, telekomunikacijskih i 20
elektro instalacija, EKI
vodi poslove investicijskog i tekuéeg odrZavanja objekata i uredaja 20
javne rasvjete, telekomunikacijskih i elektro instalacija, EKI
vodi provedbu programa pobolj$anja energetske u¢inkovitosti sustava 10
javne rasvjete i elektroinstalacija
kontrolira potroSnju i podmirenje troSkova elektriCne energije za 10
rasvjetu javnih povrsina i svih drugih gradskih mjernih mjesta
organizira obavljanje poslova pripreme za drudtvena dogadanja i 10
prigodne dekoracije naselja
vodi poslove investicijskog i tekuéeg odrZzavanja objekata u vlasnistvu 20
Grada
obavlja i druge poslove po nalogu zamjenika progelnika ili prodelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

* sveuCiliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
POTRE];;\TXS‘;I;ERUCNO elektrotehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
5 povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en
SLOZENOST POSLOVA broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ogranien povremenim nadzorom i
RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika
SE&%%TI&%?&?&LEIS s.t‘upanj struénih kon}u.nikacija koji uklj.l.léuje kontakte unutar upravnog
KOMUNIKACTE SA Fuela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
STRANKAMA informacija
oD Gg’I;/UOPSEI\I éSTI 1 stupﬁnj odgovorgosti k.oji l{kljuéuje odgoyornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA S kOJvlrpa sluz})enlk radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
DONOSENJE ODLUKA | Struénih tehnika
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70. REFERENT ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1L Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
vodi tekuce odrZavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
. i .. L o 50
nekretnina u vlasnitvu ili pod upravljanjem Grada, javnih povrina
sudjeluje u poslovima tehni¢ke pripreme investicija u izgradnji i
rekonstrukciji objekata i uredaja komunalne infrastrukture, nekretnina 30
u vlasni$tvu ili pod upravljanjem Grada, javnih povriina
vodi evidencije koristenja objekata, potro$nje energenata i dr. 10
obavlja i druge poslove prema nalogu zamjenika prodelnika ili 10

procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO | srednja stru&na sprema gradevinske ili tehni¢ke struke, najmanje jedna
ZNANIJE godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
stupanj sloZenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOST POSLOVA | poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluZbenika
ODGOVORNOST I stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
DONOSENJE ODLUKA | postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STRUCNA SURADNIJA I | stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih
KOMUNIKACIJA unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

71. VISI SAVJETNIK ZA EU PROJEKTE

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
1L Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
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PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

obavlja savjetodavne, struéne i analiticke poslove kod planiranja,
pripreme i izvodenja projekata financiranih iz EU i nacionalnih
fondova te drugih izvora financiranja. Obavlja poslove koordinacije 40
praéenja medunarodnih natje¢aja i pripreme dokumentacije za prijavu
projekata financiranih od strane EU i drugih izvora.

izraduje izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje, suraduje u
provodenju programa suradnje sa EU, ministarstvima, Zupanijom i 30
drugim tijelima

predlaze aktivnosti za ostvarenje ciljeva definiranih strateSkim
dokumentima, priprema struéne studije i drugu dokumentaciju
obavlja i druge srodne poslove prema nalogu pomoénika proéelnika,
zamjenika procelnika ili proCelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

20

10

sveuCilidni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO STRUCNO | diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske, gradevinske,
ZNANIJE ekonomske, tehnicke struke ili dur§tvene struke, najmanje &etiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
SLOZENOST POSLOVA | rjefavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
RADU specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika
ODGOVORNOST 1 stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE ODLUKA provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
STRUCGNA SURADNIA 1 stupanj strué'pe komunikacije }coj.i ukquéuje k(?ntak‘fe l_mu_tar i iz.van
KOMUNIKACTA upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

Clanak 22.

U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod rednim brojem 71. visi savjetnik za EU
projekte dodaje se naslov koji glasi: ,,UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKOPRAVNE

POSLOVE*.

Iza naslova ustrojavaju se sljedeca radna mjesta:

72. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi radom upravnog odjela i osigurava zakonitost rada te provodi
obveze utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vijea i
Gradonacelnika, koordinira radom upravnog tijela s drugim upravnim
tijelima Grada, drZzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama

40

donosi rjeSenja u predmetima u kojima se odluéuje o pravima i
obvezama sluzbenika Odjela; nadzor nad vodenjem imovinskopravnih
postupaka te rjeSavanje znacajnijih imovinskopravnih predmeta
vezanih uz nepokretnu imovinu Grada Umaga: stjecanje, otudenje,
optere¢enje nekretnina i sli€no; u svezi s time izrada svih akata radi
donoSenja i provedbe odluka Gradskog vije¢a, davanje potrebnih
stru¢nih obrazloZenja na sjednicama navedenih tijela JLS, sudjeluje u
radu stru¢nih radnih tijela imenovanih od Gradona&elnika ili Gradskog
vije€a radi pripreme i izrade prijedloga raznih odluka;- zastupanje
Grada Umaga pred sudovima i drugim drZavnim tijelima i
institucijama, nadzor nad postupcima u slu€aju kada je vodenje
povjereno odvjetniku; kontrola pravne valjanosti, odnosno davanje
miSljenja na nacrte akata koje pripremaju upravni odjeli gradske
uprave, sastavljanje ugovora i drugih pravnih isprava &ija izrada nije
stavljena u nadleZnost drugih tijela gradske uprave, davanje misljenja
na pravne isprave sastavljene u drugim tijelima gradske uprave ili
predloZene od tre¢ih osoba; savjetovanje Gradonagelnika, zamjenika
Gradonacelnika, predsjednika Gradskog vijea i sluzbenika gradske
uprave imenovanih na poloZaj u pravnim pitanjima

30

predlaZe smjernice, planove i akte Gradonadelniku te podnosi izvjesca
o radu iz nadleZnosti Odjela

10

pomaZe sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim
predmetima

10

prati propise i stru¢nu literaturu iz nadleZnosti Odjela te obavlja i druge
poslove prema nalogu Gradonaéelnika

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveuCilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
POTREBNO STRUGNO diplf)mski studij. ili struéni diplomski :ftuiiij pravne §truke, najn}anj? pet
ZNANJE godina rad{lf)g 1skus}va na odgov:fuajumm poslov1mz'1, orgamzac'ljslfe
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom
stupanj sloZenosti posla najvide razine koja ukljuduje planiranje,
SLOZENOST POSLOVA | vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rieSavanje strateskih zadaca
SAMOSTALNOST U stupan.j samos't.alnosti koji_ ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju
RADU o najsloZenijim strunim pitanjima, ograni¢enu samo opéim
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela
stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvi$u materijalnu, financijsku i
ODGOVORNOST 1 odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuéujuéi Siroku
UTJECAJ NA nadzornu i upravljatku odgovornost. Najvi§i stupanj utjecaja na
DONOSENJE ODLUKA | dono3enje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i
njenu provedbu
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STRUCNA SURADNIA I | stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
KOMUNIKACIJA na provedbu plana i programa upravnoga tijela

73. VISI SAVJETNIK ZA ZASTUPANJE GRADA

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1L Visi savjetnik - 4,
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

izravno obavlja struéne i savjetodavne poslove povezane sa
sudjelovanjem Grada u sudskim postupcima i imovinskopravnim
upravnim postupcima, izraduje nacrte ugovora iz nadleZnosti Odjela te
nacrte svih podnesaka u upravnim sporovima za sva tijela Grada
Umaga; priprema i vodi sudske postupke Grada Umaga, u tom smislu
ovlasten je traZiti od svih sluzbi i sluzbenika gradske uprave isprave
koje mogu biti dokaz u sudskim postupcima; pokrefe sve druge
sporove koji nisu u nadleZnosti drugih upravnih tijela; poduzima sve
radnje za pokretanje ovrhe na pokretnu i/ili nepokretnu imovnu
duznika po osnovi nenaplacenih gradskih poreza, zakupa i najmova;
pruza pravnu pomo¢ upravnim tijelima Grada Umaga (izrada nacrta
op€ihi pojedina¢nih akata i savjeti), izraduje nacrte isprava i prijedloga
akata za donoSenje na nadleznim tijelima Grada Umaga, po punomo¢i
Gradonacelnika zastupa Grad Umag u postupcima pred sudovima;
sudjeluje u poslovima aZuriranja i osnivanja zemlji¥nih knjiga, vodi
imovinskopravne poslove raspolaganja gradskom imovinom te poslove
na zadtiti javnog dobra kojim upravlja Grad od uzurpacija. Prati sve
javne objave koje se odnose na steajne i likvidacijske postupke,
odgovoran je za pravodobnu prijavu potraZivanja Grada Umaga u
ste€ajnim i likvidacijskim postupcima nakon prikupljanja podataka od
drugih upravnih tijela, a unutar gradske uprave koordinira sva
postupanja vezana uz iste steCajne i likvidacijske postupke; vodi
evidenciju iz obuhvata poslova svog sluzbeni¢kog mjesta; izraduje
statistiCke i druge propisane izvjeStaje iz obuhvata poslova svog
sluZbenickog mjesta te je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno
dostavljanje nadleznim tijelima

70

prima stranke i daje informacije gradanima

15

suraduje s drugim upravnim tijelima sa ¢ijim su djelokrugom povezani
spomenuti postupci, prati zakonske propise i struénu literaturu

10

obavlja i druge poslove po nalogu pro¢einika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
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sveutiliSni diplomski studij ili sveu¢ili¥ni integrirani prijediplomski i

POTREBNO STRUCNO | diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke, poloZen
ZNANIJE pravosudni ispit, najmanje d&etiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima
stupanj sloZenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
SLOZENOST POSLOVA | rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specifi¢ne upute rukovodeéeg stuZbenika
ODGOVORNOST I stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluZbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE ODLUKA | provedbu odluka iz odgovarajuceg podruéja
STRUCNA SURADNIA 1 stupanj stru('fl.ae komunikacije }<oj.i ukquéuje kqntak‘fe 1'mu.tar i izyan
KOMUNIKACIA upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija

74. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

broj izvriitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
1L Visi savjetnik - 4,
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
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izravno obavlja poslove: planira, organizira, koordinira i vodi
imovinskopravne postupke te rjeSava imovinskopravne predmete
vezane uz nepokretnu imovinu Grada Umaga: stjecanje, otudenje,
opterecenje nekretnina i sli¢no; vodi projekt upravljanja imovinom
Grada Umaga u dijelu koji se odnosi na nekretnine, §to ukljucuje i
brigu o kontinuiranom aZzuriranju podataka za koje je zaduzen odjel,
predlaZze promjene u projektu sa ciljem efikasnijeg upravljanja
nekretninama, rjeSava najsloZenije imovinskopravne odnose u vezi
priprema investicija i ostvarenja programa iz djelokruga odjela,
izraduje nacrte ugovora iz nadleznosti odjela, poduzima sve radnje za
pokretanje ovrhe na pokretnu i/ili nepokretnu imovnu duZznika, pruza
pravnu pomo¢ upravnim tijelima Grada Umaga (izrada nacrta opéih i
pojedinacnih akata i savjeti), izraduje nacrte isprava i prijedloga akata
za donoSenje na nadleZnim tijelima Grada Umaga, po punomoéi
Gradonacelnika zastupa Grad Umag u postupcima pred sudovima;
sudjeluje u poslovima azuriranja i osnivanja zemljidnih knjiga, vodi
imovinskopravne poslove raspolaganja gradskom imovinom te poslove
na zastiti javnog dobra kojim upravlja Grad od uzurpacija. Odgovoran
je za pravodobnu prijavu potraZivanja Grada Umaga u stecajnim i
likvidacijskim postupcima nakon prikupljanja podataka od drugih
upravnih tijela, a unutar gradske uprave koordinira sva postupanja
vezana uz iste ste€ajne i likvidacijske postupke; vodi evidenciju iz
obuhvata poslova svog sluZzbeni¢kog mjesta; izraduje statisticke i druge
propisane izvjestaje iz obuhvata poslova svog sluzbeni¢kog mjesta te
je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim
tijelima

75

prati stanje iz djelokruga odjela i predlaZze odgovarajuce mjere, prati
zakonske propise i struénu literaturu, pomaze sluzbenicima odjela u
radu na najsloZenijim predmetima, prima stranke

15

obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro&elnika

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljutuje povremeni nadzor te opce i
RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
ODGOVORNOST I stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE ODLUKA | provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja
STRUCNA SURADNIA 1 stupanj stru(‘fle komunikacije 3<oj.i ukquéuje kqnta,kt.e unutar i iz.van
KOMUNIKACIA upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija
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75. SAVJETNIK ZA ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE
broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1. Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

obavlja sloZenije stru¢ne i savjetodavne poslove vezane uz upravljanje
i raspolaganje zemljiStem, stanovima, poslovnim prostorima i drugim
nekretninama u vlasniStvu Grada, obavlja sloZenije poslove vezane uz
zakup gradskih poslovnih prostora, najam stanova, prodaje i otkupa
nekretnina i ostale poslove upravljanja gradskom imovinom; rjeSava
sloZenije imovinskopravne predmete iz djelokruga Upravnog odjela uz
upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika, izraduje nacrte ugovora iz
nadleZnosti odjela, poduzima sve radnje za pokretanje ovrhe na
pokretnu i/ili nepokretnu imovnu duZnika po osnovi nenaplac¢enih 80
gradskih poreza, najma i zakupa; samostalno izraduje i/ili sudjeluje u
izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, vodi imovinskopravne
poslove raspolaganja gradskom imovinom te poslove na zastiti javnog
dobra kojim upravlja Grad od uzurpacija; vodi evidenciju iz obuhvata
poslova svog sluzbenickog mjesta; izraduje statisticke i druge
propisane izvjeStaje iz obuhvata poslova svog sluZbeni¢kog mjesta te
je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim
tijelima

obavlja i druge poslove prema nalogu proelnika 20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveuCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

5 stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
SLOZENOST POSLOVA | upravnoga tijela, rje$avanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i specifi¢ne

RADU upute rukovodeceg sluzbenika
ODGOVORNOST I stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluZbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

DONOSENJE ODLUKA | provedbu pojedina¢nih odluka

STRUCNA SURADNIJA T | stupanj struéne komunikacije koji ukljutuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACIJA upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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76. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
IL Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

obavlja poslove upravljanja i raspolaganja zemlji§tem, stanovima,
poslovnim prostorima i drugim nekretninama u vlasni$tvu Grada, vodi
evidenciju o cjelokupnoj gradskoj imovini, formira bazu i aZurira
podatke; obavlja poslove zakupa gradskih poslovnih prostora, najma
stanova, prodaje i otkupa nekretnina i ostale poslove vezane za
upravljanje gradskim nekretninama; Rje$ava imovinskopravne odnose
iz djelokruga Upravnog odjela, uz nadzor nadredenog sluZbenika
izraduje nacrte ugovora iz nadleZnosti odjela, poduzima sve radnje za
pokretanje ovrhe na pokretnu i/ili nepokretnu imovnu duZnika po
osnovi nenaplaéenih gradskih poreza, najma i zakupa; sudjeluje u
izradi nacrta isprava i prijedloga akata za dono$enje na nadleZnim
tijelima Grada Umaga, vodi imovinskopravne poslove raspolaganja
gradskom imovinom te poslove na zatiti javnog dobra kojim upravlja
Grad od uzurpacija. Prati sve javne objave koje se odnose na stecajne i
likvidacijske postupke, odgovoran je za pravodobnu prijavu
potraZivanja Grada Umaga u stecajnim i likvidacijskim postupcima
nakon prikupljanja podataka od drugih upravnih tijela, a unutar gradske
uprave koordinira sva postupanja vezana uz iste ste€ajne i likvidacijske
postupke; obavlja poslove vezane za popis imovine Grada Umaga te
prijavu Stete na imovini Grada Umaga; vodi evidenciju iz obuhvata
poslova svog sluZbeni¢kog mjesta; izraduje statistitke i druge
propisane izvjeStaje iz obuhvata poslova svog sluZzbeni¢kog mjesta te
je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim
tijelima

80

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO sYeu01llsr}1 d1p19m§k1 Stl}dl'] 11.1 sveu01.11§m integrirani pruedlplo‘mskl.l
diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje
ZNANIJE . . . . .
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla kog i ukljucuyje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog tijela
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluZbenika
ODGOVORNOST I stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
DONOSENJE ODLUKA | metoda rada
STRUCNA SURADNIA I stupanj _s'trucmh lfomuglke}cu:a 1'(0J1 ukljucuje komumkacug um.l.tar'mz1h
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACTJA . . S A .
Odjeljka u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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77. SAVIETNIK ZA ZA POLJOPRIVREDNO ZEMLJISTE
broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
1L Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

obavlja struéne i upravne poslove iz podrugja upravljanja
poljoprivrednim i Sumskim zemljiStem, obavlja sve poslove vezane za
provodenje natjeCaja za davanje u zakup drZavnog i gradskog
poljoprivrednog zemljiSta, predlaZze izmjene i dopune Programa
raspolaganja drZavnim poljoprivrednim zemljiftem, obavlja druge 40
poslove u svezi s provedbom Zakona o poljoprivrednom zemljistu,
vodi evidenciju drzavnog i gradskog poljoprivrednog zemljista,
obavlja struéne poslove u svezi poljoprivrede kao gospodarske grane,
koordinira objavu informacija na web stranicama Grada

vodi jedinstveni registar poduzetni¢ke infrastrukture, Registar drzavnih
potpora, po potrebi 1 nalogu evidenciju dugotrajne nepokretne imovine 20
grada radi promjene kulture i namjene

priprema nacrte akta za predstavni¢ko i izvr$no tijelo, izraduje

propisane statisti¢ke izvjestaje i evidencije 10

obavlja poslove i sudjeluje u aktivnostima vezanim za potpore, 10
subvencije i kreditne programe, prima stranke

obavlja i druge poslove prema nalogu pro¢elnika 20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveuCiliSni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO STRUCNO | diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske, pravne ili

ZNANJE biotehni¢ke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

3 stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
SLOZENOST POSLOVA | upravnoga tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opée i specifi¢ne

RADU upute rukovodeéeg sluzbenika
ODGOVORNOST 1 stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluZbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

DONOSENJE ODLUKA provedbu pojedina¢nih odluka

STRUCNA SURADNIJA I | stupanj struéne komunikacije koji ukljutuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACIJA upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,SluZbenim novinama Grada
Umaga — Umago®.

KLASA: 024-03/25-01/02
URBROJ: 2163-9-02-25-4
Umag, 31. sije¢nja 2025.

GRADONACELNIK
Vili Bassanese, v.r.



